REGULAMIN
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W LUBANIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lubaniu (zwany dalej UTW) zostal utworzony w oparciu
o statut Miejskiego Domu Kultury w Lubaniu (zwany dalej MDK), jako forma ksztalcenia i
rozwoju 0sob dorostych (zwanych dalej stuchaczami).

2. Podstawowe zasady funkcjonowania UTW reguluje statut MDK, natomiast szczegotowe
zasady reguluje niniejszy regulamin.

3. UTW prowadzi dziatalnos¢ w dziedzinie os$wiaty, kultury, zdrowia oraz szeroko
rozumianej profilaktyki gerontologicznej na rzecz dobrowolnie zrzeszonych oséb w wieku
50+.

4. UTW wypetnia zadania w zakresie organizowania réznorodnych form ksztalcenia
ustawicznego poprzez aktywizacje intelektualng i fizyczna.

5. Patronat honorowy nad UTW sprawuje Burmistrz Miasta Luban.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialalnosci UTW

§2

1. Do zadan UTW nalezy:
a) podtrzymywanie i powigkszanie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci
stuchaczy poprzez propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia oraz idei ksztalcenia
-ustawicznego,
b) aktywizacja spoteczna poprzez rozwijanie kontaktéw miedzy spotecznosciami i
tworzenie pozarodzinnych wigzi,
€) umozliwienie 1 ulatwienie dostepu do nauki z zastosowaniem zdobyczy
nowoczesnych technologii,
d) promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz kreatywnego spedzania czasu
wolnego,
e) zachecanie do aktywnego udziatu stuchaczy w zyciu spoleczno- polityczno-
kulturalnym srodowiska lokalnego,

2. Formy ksztalcenia sg prowadzone w postaci:
a) wyktadow, seminariéw i konferencji,
b) lektoratow jezykow obcych,
C) warsztatow artystycznych,
d) zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,



e) kursoéw, szkolen i poradnictwa,
f) wyjazdoéw edukacyjnych i turystycznych.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§3

1. UTW dziata w strukturze MDK w oparciu o program dziatalnosci.
2. UTW kieruje dyrektor MDK.

§ 4

1. Stuchacze UTW wybieraja sposrdd siebie Radg Stuchaczy.
2. Rada Stuchaczy jest organem przedstawicielskim stuchaczy UTW, ktorej zadaniem jest
wspoludziat w tworzeniu 1 funkcjonowaniu UTW w celu realizacji zadan okre§lonych w
niniejszym regulaminie.
3. Cele 1 zadania Rady Stuchaczy:
a) reprezentowanie interesOw i stanowiska catej spotecznosci UTW,
b) wspotpraca z dyrektorem,
c) budowanie zyczliwej, tolerancyjnej i serdecznej atmosfery wérod stuchaczy,
d) promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,
tworcze 1 stale kontakty ze stuchaczami.
4. Cele 1 zadania beda realizowane przez:
a) inicjowanie spotkan integracyjnych, wyjazdéw do réznych instytucji kultury, nauk i
sztuki,
b) inicjowanie nowych zajgé w zaleznos$ci od potrzeb i zainteresowan shuchaczy,
C) utrzymywanie statych kontaktow ze stuchaczami w grupach zajeciowych,
d) wspotudziat w realizacji wnioskow stuchaczy UTW.
5. Rade Stuchaczy wybieraja sposrod siebie stluchacze UTW podczas spotkania
inaugurujacego rok akademicki w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.
6. Prawo zglaszania kandydatow do Rady Stuchaczy ma dyrektor MDK oraz stuchacze UTW.
7. W sktad Rady Stuchaczy wchodzi od 4 do 6 os6b.
8. Kadencja Rady Stuchaczy trwa rok.
9. Rada Shuchaczy spotyka si¢ zgodnie z ustalonym przez siebie harmonogramem raz
W miesigcu.
10. Rada Shluchaczy na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod —siebie
przewodniczacego, jego zastepce, sekretarza i skarbnika.

Rozdzial IV
Prawa, obowiazki i warunki przyjecia do UTW

§5

1. Stuchaczem UTW moze zosta¢ osoba stale zamieszkujgca miasto Luban, ktéra ukonczyta
50 lat, a w przypadku wolnych miejsc, rowniez osoba mtodsza i spoza miasta Luban.

2. Kandydat na stuchacza zobowigzany jest wypetié¢ deklaracje kandydata na stuchacza
UTW.



3. Stuchacz UTW otrzymuje legitymacje i indeks, ktore zawieraja imi¢ i nazwisko, date
urodzenia stuchacza oraz nadany numer.
4. Stuchacz UTW zobowigzany jest do;
a) przestrzegania wszystkich zalecen dyrektora MDK,
b) terminowego optacenia optaty wpisowej z gory przed rozpoczgciem planowanych
zajec, nie podzniej niz do 15 lutego. Optata wpisowa uprawnia do bezptatnego udziatu
we wszystkich zajeciach z wyjatkiem zaj¢¢ fakultatywnych i wyjazdéw edukacyjno-
turystycznych, w ktorych uczestnictwo jest dodatkowo ptatne,
c) regularnego uiszczania z gory dodatkowych optat,
d) regularnego uczestnictwa w niemniej niz dwoch zadeklarowanych formach
ksztalcenia w tym wykladach otwartych. Dwie kolejne nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach skutkuja skresleniem z listy uczestnikow danych zajeé, a
wolne miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej (jesli taka w trybie rekrutacji
powstanie),
e) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego.
5. Stuchacz UTW ma prawo do:
a) wyboru dowolnej ilosci zajeé, w ktorych chee uczestniczyc,
b) otrzymania potwierdzenia w indeksie udzialu w zajeciach (bez egzaminu i ocen)
C) otrzymania dyplomu ukonczenia UTW, ktory ma charakter wytacznie symboliczny,
d) inicjowania nowych form dziatan programowych i tworczych,
e) kandydowania do Rady Stuchaczy,
f) zglaszania dyrektorowi MDK uwag i wnioskow dotyczacych sposobu oraz form
prowadzonych zaje¢.
6. Otrzymanie statusu stuchacza lub rezygnacja z przynaleznosci do UTW w trakcie roku
akademickiego nie uprawnia do ulg i roszczen finansowych, z tytutu dokonanych optat.
7. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach, wykladach, koncertach 1 wycieczkach
organizowanych tylko dla stuchaczy UTW jest posiadanie 1 okazanie legitymacji stuchacza.
8. Warunkiem rozpoczgcia zajec jest powstanie grupy osob, ktorej liczebnosé okresla dyrektor
MDK.

Rozdzial V
Plan i organizacja zaje¢c¢

§6

1. Rok akademicki trwa od wrzesnia do czerwca z wylgczeniem dni wolnych od pracy
1 okresow §wiatecznych, okresow ferii zimowych i wakacji letnich.
2. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry tj.:

a) zimowy — od wrzesnia do lutego,

b) letni — od marca do czerwca.
3. Szczegdtowy harmonogram zaje¢ oraz obsada grup podawane s3 do wiadomosci
stuchaczom przed rozpoczgciem kazdego semestru.
4. Szczegotowy harmonogram wyktadow tworzony jest na biezagco — z miesiecznym
wyprzedzeniem na caly kolejny miesigc.
5. UTW moze zosta¢ objety patronatem naukowym wybranej uczelni wyzszej na podstawie
odrebnego porozumienia okreslajgcego zakres wspoOtpracy naukowo- dydaktycznej.



Rozdzial VI
Finanse i baza lokalowa

§7

1. Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia MDK.
2. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalnosé UTW pochodza z:
a) dotacji podmiotowej przekazywanej MDK z budzetu Gminy Miejskiej Luban,
srodkow wiasnych MDK,
b) optat wnoszonych przez stuchaczy w formie wpisowego — ustalanego corocznie
przez dyrektora MDK,
C) optat za zajecia fakultatywne,
d) darowizn i wptat sponsorow.
3.0bstuge lokalowo-techniczng w postaci pomieszczen 1| sprz¢tu informatyczno-
audiowizualnego zapewnia dyrektor MDK.
4. Wyklady 1 zaj¢cia odbywaja si¢ na terenie MDK. W przypadku, kiedy MDK nie dysponuje
odpowiednim zapleczem technicznym do przeprowadzenia zaje¢, moga one odbywaé si¢
w innych obiektach znajdujacych si¢ na terenie miasta Lubania, po wczesniejszym ustaleniu
tego przez dyrektora MDK z zarzadca obiektu.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§8

1. UTW moze prowadzi¢ kampani¢ informacyjno-propagujaca powstanie 1 funkcjonowanie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lubaniu.

2. UTW moze tworzy¢ artykutly z zycia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lubaniu
w dwutygodniku” Ziemia Lubanska”.

3. Shuchaczom UTW nie przystuguja uprawnienia wynikajace z przepisow o szkolnictwie
wyzszym, za wyjatkiem uprawnien wynikajacych z niniejszego regulaminu.

4. W sprawach nieregulowanych w tym regulaminie stosuje si¢ inne obowigzujace przepisy
prawa.

5. Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor MDK po konsultacji z Rada

Stuchaczy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia dyrektora MDK.



